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M. EN C. CARLOS ALBERTO ESTRADA PINTO, RECTOR DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN, CON FUNDAMENTO EN
LOS ARTICULOS 11 Y 18 FRACCION VI AMBOS DE LA LEY
ORGANICA DE ESTA INSTITUCION, A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA HAGO SABER:

QUE EL VIGESIMO PRIMER CONSEJO UNIVERSITARIO, EN SESION
EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025,
EMITIO CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 15 FRACCION Il DE
LA LEY ORGANICA Y 156 DEL ESTATUTO GENERAL, AMBOS
ORDENAMIENTOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN,
EL DICTAMEN SIGUIENTE:

Rectoria
Oficina de la Abogacia General
Jefatura de Asuntos Constitucionales y Normativa Universitaria
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H. VIGESIMO PRIMER CONSEJO UNIVERSITARIO

Conforme a lo dispuesto por los articulos 15 fraccién Il de la Ley Orgénica, 23 del Estatuto
General, 46 fraccion |, 50 y 51 del Reglamento Interior del Consejo Universitario, todos de
la Universidad Auténoma de Yucatan, la Comisién Permanente Legislativa, somete a su
consideracion el dictamen siguiente:

\
N
ANTECEDENTES \
PRIMERO.- En sesion ordinaria del Honorable Vigésimo Primer Consejo Universitario, de :
fecha 28 de febrero del afio en curso, el Rector presentd una propuesta para reformar el
Estatuto General, con fundamento en los articulos 3 fraccion VIl de la Constitucidn Politica
i
N\
: J

de los Estados Unidos Mexicanos, 7 fraccion I, 15 fraccién Il de la Ley Organica y 156
fraccion | del citado Estatuto General.

SEGUNDO - La peticion se apoya en la exposicion de motivos siguiente:

PRIMERA.- El Plan de Desarrollo Institucional 2019-2030 sefiala como uno de sus
objetivos estratégicos el que la Universidad posea sistemas consolidados de
gestion para la toma de decisiones, la mejora continua, el aseguramiento de la
calidad de sus funciones, la evaluacién de sus impactos, y para la viabilidad
financiera, la transparencia y rendicién de cuentas a la sociedad.

En tal sentido, la gestion responsable constituye un eje estratégico que persigue el
cumplimiento de la legalidad.

Asi mismo, contempla como una politica institucional: “asegurar que la normativa
universitaria se mantenga actualizada para coadyuvar al buen gobierno y al

funcionamiento de la institucion”.

SEGUNDA.- El Estatuto General, eje central de acciéon de nuestra instituciéon
conforme a lo dispuesto por la Ley Orgdnica, ha sido objeto de diversas
modificaciones a lo largo del tiempo, buscando mantener su vigencia y pertinencia.
No obstante, la vertiginosa evolucién del panorama de la educacién superior, asi

¢
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como los cambios profundos que experimenta la sociedad en su conjunto, exigen
una revisién integral y exhaustiva de nuestro marco normativo.

En este contexto, se ha elaborado una primera entrega de proyecto de reforma al
Estatuto General, cuyo objetivo principal es plantear cambios en cuanto al
funcionamiento, organizacion y estructura de diversas dependencias, para atender
las necesidades actuales de manera mdas iddnea, precisando conceptos y
requisitos, asi como para adecuar lo referente a pensiones y jubilaciones del
personal académico conforme a lo pactado en el Contrato Colectivo de Trabajo
entre la Universidad y el Sindicato del personal académico.

De igual manera, es tarea prioritaria actualizar el apartado de obligaciones y ,WJ
derechos del alumnado, conforme al Cédigo de Etica y Conducta de nuestra §\
Institucion y el orden juridico externo aplicable, asi como regular lo relativo a los
procedimientos de investigacion y aplicacion de sanciones, privilegiando la §<
salvaguarda de los derechos humanos y la garantia del debido proceso, y por ende,

también se proponen herramientas para las autoridades y personas funcionarias
universitarias encargadas de llevar a cabo estos procedimientos.

TERCERA.- Asi mismo, considerando que es un imperativo legal y de justicia social
hacer uso del lenguaje inclusivo en todos los dmbitos de la vida universitaria, para
garantizar que las personas que integran nuestra comunidad se sientan
representadas y reconocidas en su individualidad, sin distincion de género,
identidad u orientacion sexual, se formula la adecuacién de todas las disposiciones
del Estatuto General que asi lo ameritan.

Por tanto, se busca garantizar que nuestra Universidad continte siendo un
referente de excelencia y compromiso social, respondiendo con eficacia a las

demandas y expectativas de la sociedad.

En tal sentido, se propone la modificacidn al Estatuto General de la Universidad,
gue comprende:

* En términos generales la adecuacién de diversos articulos para emplear un
lenguaje incluyente.

WA



M,
==

E YU ATAN COMISION PERMANENTE LEGISLATIVA

* En el articulo 5 se contempla la notificacion por medios electrénicos de las
convocatorias a sesiones del Consejo Universitario.
* Enelarticulo 12 referente a los requisitos para ser persona Consejera Maestra /

se eliminan que la nacionalidad mexicana sea por nacimiento y ser cuando
menos pasante de alguna carrera del nivel de licenciatura.

* En el articulo 13 se elimina el requisito de tener la nacionalidad mexicana por \

nacimiento y se indica lo relativo a la acreditacion de las asignaturas y los >
avances conforme a créditos por cada nivel para poder ser persona Consejera '
Alumna.

* Enelarticulo 44 fraccion XX se adiciona que las personas titulares de Direccién
de Facultades o Escuelas cuando designen a los sinodos de los examenes de
grado lo haran a propuesta de Comités Académicos, en su caso.

* Enelarticulo 48 que contempla la prohibicion para las personas titulares de la
Direccidn, Secretarias Académica, Administrativa y Unidad de Posgrado de una
Facultad para inscribirse a posgrados de su propia dependencia, se amplia la
referida prohibicién para inscribirse a los programas de posgrado
institucionales en que participe ésta.

* En el articulo 53 se restituye el caracter de direccion general al drea funcional
de asuntos juridicos y se cambia su denominacién a “Oficina de la Abogacia
General”.

* En el articulo 55 se elimina que la nacionalidad mexicana sea por nacimiento
para ser titular de una Direccion General.

* EnelArticulo 59 referente a la clasificacion de las dependencias académicas de
la Universidad, en su numeral 2 se desglosa que el posgrado que imparten las
Facultades incluye especialidad, maestria y doctorado. En el numeral 6 se _‘
hacen precisiones de redaccion en cuanto a la profesionalizacion en la docencia -/
de lenguas.

* En el articulo 62 relativo al personal que conforma las dependencias
académicas, se prevé que las Unidades Académicas cuenten con Jefaturas



Académica y Administrativa, y se elimina la figura del Jefe de Servicios del
Centro Institucional de Lenguas.

En el articulo 64 BIS se cambia la figura de “administrador” de la Unidad
Multidisciplinaria por la de una persona titular de la coordinacién.

En el articulo 65 se precisan las facultades y obligaciones de las personas
titulares de Secretarias Académicas.

En el articulo 66 se precisan las facultades de las personas titulares de las
Secretarias Administrativas.

En el articulo 67 se elimina que la nacionalidad mexicana sea por nacimiento
para ser titular de la Unidad de Posgrado e Investigacion.

En el articulo 68 se ajustan las facultades y obligaciones de las personas
titulares de las Unidades de Posgrado e Investigacion.

Se adiciona un pdrrafo final al articulo 69 para indicar que la persona titular de

la Direccion General de Desarrollo Académico, a propuesta de quien sea titular ™.

de las Unidades Académicas, designard a las personas titulares de las jefaturas
académicas y administrativas de dichas unidades.

En el articulo 71, se adiciona la mencién al Reglamento Interior del Centro de
investigaciones Regionales “Dr. Hideyo Noguchi”, como norma que también
regula la investigacion en la Universidad.

En los articulos 74 BIS, 74 QUATER y 74 QUINQUIES relativos al Centro
Institucional de Lenguas, se suprime la figura del jefe de servicios, de igual
manera se sustituye en el ya citado numeral 74 BIS, asi como en los dispositivos
74 TER y 74 SEXIES, a la Direcciéon General de Desarrollo Académico por la
Direccion General de Vinculacidn Universitaria.

Se amplia el titulo del Capitulo CUARTO de los Consejos Académicos de
Facultades y Escuelas, asi como el articulo 75 para prever que las Unidades
Académicas también cuenten con Consejos Académicos, drganos de consulta
para las personas titulares de dichas dependencias.

K..ﬂ‘

COMISION PERMANENTE LEGISLATIVA

, GJ

$

$



=y

WAZA AL

Se agrega el articulo 76 BIS para regular la integracion de los Consejos
Académicos de Unidades Académicas.

En el articulo 77 relativo a los requisitos para que el alumnado forme parte de
los Consejos Académicos, se incluye a las Unidades Académicas y, entre otros
ajustes en cuanto a la terminologia, se elimina que la nacionalidad mexicana
sea por nacimiento.

En el articulo 78 relativo a los requisitos para ser persona candidata y en su
caso representante docente ante el Consejo Académico de su dependencia, se
elimina que la nacionalidad mexicana sea por nacimiento y se incluye a las
Unidades Académicas.

En el articulo 79 correspondiente a las excluyentes de impedimento para ser
representante docente ante Consejo Académico se incluye a las Unidades
Académicas.

En el articulo 80 referente a los temas a consultar a los Consejos Académicos
por parte de las personas titulares de las Facultades y Escuelas se agregan a las
Unidades Académicas; en cuanto a los planes de estudios se indica que
asesoran tanto para su creacién como para su modificacién o liquidacion, asi
mismo se incluyen los planes de estudio de posgrado y finalmente se sustituye
“los planes y programas de estudio” por “planes de estudio” en el inciso c) de
dicho numeral.

En el articulo 81 se agrega un segundo parrafo para sefialar que los Consejos
Académicos de las Unidades Académicas serdn presididos por la persona titular
de la Direccion General de Desarrollo Académico y en sus ausencias sera
suplida por la persona titular de la Coordinacion.

En el articulo 83 se prevé un segundo parrafo para indicar lo relativo a las
convocatorias para las sesiones de los Consejos Académicos de las Unidades
Académicas, que seran emitidas por la persona titular de la Coordinacion
previo acuerdo con la persona titular de la Direccién General de Desarrollo
Académico.

En el articulo 84 referente a la convocatoria a Sesién del Consejo Académico se
amplia para prever su difusion a través de los diferentes medios de

A
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comunicacion y el envio de manera digital o impresa a los representantes del
personal académico y del alumnado.

* Se propone derogar el articulo 102 consistente en que el personal académico
que cumpla quince afios de trabajo como minimo en la Universidad podra optar
entre una liquidacion o jubilacién, de acuerdo con lo que establezca el
Reglamento del Personal Académico de la Universidad y el Contrato Colectivo
de Trabajo.

* Se ajusta el nombre del Capitulo Sexto “De los alumnos” para indicar “Del
alumnado” y se precisa la redaccién y requisitos para ser admitido como
alumno de nuevo ingreso al primer periodo escolar o su equivalente en algun
programa educativo de tipo superior de la Universidad en el articulo 116. De

igual manera, en este numeral se regula lo relativo a las especialidades
médicas.

* En el articulo 117 relativo al ingreso a educacién media superior se ajusta la
terminologia, y

* Se contemplan nuevas obligaciones para el alumnado en el articulo 120, se
adicionan los numerales 120 BIS y 126 BIS para indicar conductas u omisiones
que configurarian faltas graves, el procedimiento de investigacion para
determinar la aplicacion de sanciones vy las reglas de individualizacién de las
mismas. Finalmente se precisa el articulo 127, relativo a faltas graves.

TERCERO.-- La mencionada propuesta para modificar el Estatuto General fue turnada para
su andlisis y dictamen correspondiente a esta Comisién Permanente Legislativa, por el
Honorable Vigésimo Primer Consejo Universitario a través de su presidente, maestro en
Ciencias Carlos Alberto Estrada Pinto, rector de la Universidad Auténoma de Yucatan, en
a propia sesion ordinaria del 28 de febrero de 2025.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que la Comisién Permanente Legislativa tiene competencia para formular el
presente dictamen, por asi disponerlo el articulo 46 fraccién | del Reglamento Interior del
Consejo Universitario.
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SEGUNDO.- Que el articulo 15 fraccién Il de la Ley Organica de la Universidad Auténoma
de Yucatan, dispone que es facultad del H. Consejo Universitario expedir todos los
ordenamientos para el buen funcionamiento y la realizacién de los fines que competen a
la Universidad.

TERCERO.- Que se realizé una revision exhaustiva de la propuesta presentada con el objeto
de analizar que no se opusiese a las normas vigentes de la legislacion universitaria o de
cualquier otra normativa.

CUARTO.- Que derivado del andlisis llevado a cabo por esta Comision Permanente
Legislativa, se concluyé que la propuesta de reforma al Estatuto General de la Universidad
cumple con los propdsitos planteados en la exposicién de motivos transcrita en el
antecedente SEGUNDO del presente dictamen, razén por la cual se estima debe aprobarse,
en los términos expresados y ademas considerando lo siguiente:

° En los articulos 5 y 84, relativos a convocatorias a sesiones de los Consejos
Universitario y Académicos, se precisé que el medio de notificacion sera por
correo electrénico institucional y, en su caso, que los medios de difusién
seran los oficiales;

° En el articulo 12 inciso b) referente a los requisitos para ser persona
Consejera Maestra de Escuela Preparatoria, se ajustd la redaccién para que
se cumpliera con el propésito declarado en la exposicién de motivos, en el
sentido de requerir que tuvieren minimo titulo de licenciatura;

° En el articulo 13 inciso b) relativo a los requisitos para ser representante del
alumnado ante el Consejo Universitario se realizaron precisiones en la
redaccion para mayor claridad;

° En el articulo 37 relativo a la facultad del Rector de designar al personal de
confianza adscrito a la rectoria, se cambié el vocablo “acuerde” por
“determine”;

o En el articulo 44 fraccién VIl por lo que respecta al trabajo del personal
docente en las academias se ajustaron las funciones, en relacion con la
propuesta del Rector para reformar el Reglamento del Personal Académico
de fecha 28 de febrero del afio en curso;

5
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En el articulo 63 BIS, se adiciond lo relativo a los requisitos para ser titular
de Jefatura Académica o Administrativa de las Unidades Académicas;

En el articulo 68 referente a las facultades y obligaciones de las personas
titulares de Jefatura de la Unidad de Posgrado e Investigacion de cada
Facultad, se agregaron dos atribuciones relacionadas con las tesis de
posgrado, recorriéndose el nimero de las fracciones. De igual manera, en
el citado numeral se precisé en la nueva fraccién IX, que las actividades que
coordinaran las personas titulares de Jefaturas de Unidades Académicas,
con los cuerpos colegiados de sus dependencias, seran aquellas necesarias
para el cumplimiento de los planes y programas de estudio. Y por ultimo, se
uniformd la referencia a planes y programas de estudio de los programas
educativos;

En los articulos 76, 76 BIS, 77 y 78, se mantuvo la especificacion de que la
eleccion de las personas representantes del alumnado y del personal
docente ante los Consejos Académicos, sera efectuada por las personas a
las cuales representaran;

En el articulo 77, adicionalmente, se ajusté la redaccién de los incisos b) y
d) para mayor claridad en cuanto a los requisitos para ser persona candidata
a representante del alumnado;

En el articulo 100 se eliminé el derecho de opcién entre el pago de una
compensacion y el del programa de estimulos al desempefio del personal
docente o su equivalente, en razén de la incompatibilidad de funciones de
quien ocupa un cargo directivo y las del personal docente;

En el articulo 116 se agrega a las Unidades Académicas entre las
dependencias que expiden certificados de estudios de educacion media
superior;

En el articulo 117 se ajusté el esquema en que se plantean los requisitos
para inscribirse a la Universidad como persona alumna al primer curso
escolar o su equivalente de un programa educativo de educacién media
superior;

oy,
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° En los articulos 118 y 131 se adiciond a las Unidades Académicas junto a las
Facultades y Escuelas, por cuanto dichos numerales refieren requisitos de
inscripcién, permanencia y sistemas de evaluacion;

o En el articulo 120 BIS se precisaron y redefinieron algunas de las conductas
que se consideran faltas graves y se especificaron los articulos conforme a
los cuales se aplicaran las sanciones correspondientes;

V7

° En el articulo 126 BIS se formularon adecuaciones al procedimiento de
investigacidn de las faltas cometidas por el alumnado, para identificar de
manera mas clara las obligaciones que competen a las personas titulares de
las dependencias académicas;

o En el articulo 130 se agregd que los dias que se considerardn para el
cémputo de los plazos, que prevé el citado numeral, seran los habiles;

° En los articulos 154 y 155 se modificé el orden de exposicion del contenido
de dichos preceptos para mayor claridad, y

° En términos generales se mejoré en algunos articulos el lenguaje
incluyente.

Y ST 2

Por lo expuesto y fundado, se somete a consideracion del Honorable Vigésimo Primer
Consejo Universitario para su aprobacion, en su caso, el siguiente:

ACUERDO

UNICO.- Se aprueba la propuesta para emplear el lenguaje inclusivo en el Estatuto General \ ‘ ll

de la Universidad Auténoma de Yucatan, asi como la reforma de los articulos 5, 12, 13, 44, \L\\’

48,53, 55,59, 62, 64 BIS, 65, 66, 67, 68, 69, 71, 74 BIS, 74 TER, 74 QUATER, 74 QUINQUIES, / \
74 SEXIES, 75, 77, 78, 79, 80, 81, 83, 84, 100, 116, 117, 120, 126 y 127; la adicion de los B M
numerales 76 BIS, 120 BIS y 126 BIS, y la derogacion del dispositivo 102, del citado
ordenamiento, en los términos del documento que se adjunta al presente dictamen.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. - Esta reforma entraré en vigor el dia habil siguiente al de su publicacién en la
“Gaceta Universitaria” de la Institucién.

SEGUNDO. - Los trdmites y/o procedimientos iniciados con anterioridad a la presente
reforma, continuaran y concluirdn conforme a las disposiciones aplicables vigentes a su
inicio.

TERCERO. - Se derogan cualesquiera disposiciones que se opongan a esta modificacién.

Mérida, Yucatan, México a 29 de agosto de 2025

ATENTAMENTE
"LUZ, CIENCIA Y'VERDAD" P
LA COMISION PERMANENTE LEGISLATIVA

Dlrectora de la Escuela Prephratoria Dos

WMad U Air by

Dr. Valgfitin Alonso Novelo Dra. Maella Minaksi Gonzalez Cetz
Consejerd’Maestro de la Facultad de Consejera Maestra de la Facultad
Contaduria y Administracién de Arquitectura
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ANEXO UNICO del Dictamen de la Comisién Permanente Legislativa, en relacion con la
propuesta del Rector para reformar el Estatuto General de la Universidad Auténoma de
Yucatan, presentada al Vigésimo Primer Consejo Universitario, en sesién ordinaria de
fecha 28 de febrero de 2025.

ARTICULO 5.- Para que pueda celebrar sesidn el Consejo Universitario y tengan validez sus resoluciones y
acuerdos, se requerira:

) a) Que la persona titular de la Rectoria convoque por escrito o a través de correo electrénico institucional,
a todas las personas consejeras, e

b) Que asistan cuando menos, la mitad mas uno de las personas Consejeras con voto. Si no hay quorum, se
convocara nuevamente a sesién, en un periodo no menor de veinticuatro horas ni mayor de tres dias habiles y
habra quorum para celebrar |a sesién con quienes asistan, o

1) que un grupo de personas Consejeras compuesto cuando menos por la mitad mas uno de quienes tienen
derecho a voto, presente por escrito una solicitud a la persona titular de la Rectoria para convocar al Consejo
Universitario a Sesion, con expresién del asunto o asuntos, materia de la misma. Si ésta no se expidiera en el
término de dos semanas a partir de la fecha de presentacién de la solicitud, podra celebrarse la Sesién del
Consejo Universitario por el grupo solicitante, previo aviso por escrito a quien sea titular de la Rectoria en
funciones, cuando menos, con veinticuatro horas de anticipacion.

ARTICULO 6.- En los casos previstos en la fraccién Vil inciso A) v la fraccién VIl incisos A) y B) del articulo 15 de \\ﬁ
la Ley Orgénica en vigor, el qguorum requerido sera, cuando menos, de las dos terceras partes de las personas
integrantes del consejo con derecho a voto. .g\

ARTICULO 7.- En las faltas accidentales de quien sea titular de la Rectoria, asumird su representacion la
persona que tenga a su cargo la Secretaria General, quien a su vez serd sustituida por otra persona consejera
designada por el Consejo Universitario por mayoria de votos, a propuesta de quien presida la sesién.

ARTICULO 8.- En las faltas accidentales de la persona titular de la Secretaria General, ésta debera ser sustituida
por una persona consejera designada por el Consejo Universitario por mayoria de votos a propuesta de qui \
sea titular de la Rectoria. \

RTICULO 9.- En caso de faltas accidentales simultdneas de quienes sean titulares de la Rectoria y Secretaria
General, se fijard posteriormente nueva fecha por la persona titular de la Rectoria para celebrar la sesién
suspendida, conforme al mismo Orden del Dia, de conformidad con el articulo 5 de este Estatuto.

ARTICULO 10.- Las elecciones de representantes del personal académico y del alumnado se efectuaran durante-. J
el mes de noviembre de cada dos afios en las horas y fechas que fije el Consejo Universitario en la convocator%\\
respectiva y tomardn posesion de su cargo en sesidn extraordinaria que se celebrard el uno de febrero del afio 1 \
inmediato siguiente. |
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ARTICULO 11.- La eleccién de las personas Consejeras a que se refiere el articulo anterior se hard en los términos

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

i)

ARTICULO 13.- Son requisitos para ser persona candidata y, en su caso, representante del alumnado de una
Facultad o Escuela en el Consejo Universitario:

a)
b)

<
d)

e)

f)

g)

h)

profesional igual o afin al que expida la dependencia que representara. En las Escuelas Preparatorias 7
se requerira tener minimo titulo de licenciatura;

que indique el Reglamento Interior del Consejo Universitario. \
ARTICULO 12.- Son requisitos para ser persona candidata y, en su caso, representante del personal académico \
de una Facultad o Escuela en el Consejo Universitario:

Tener nacionalidad mexicana en pleno ejercicio de sus derechos;

Ser docente con nombramiento definitivo de la Facultad o Escuela Profesional respectiva con titulo

ser ininterrumpido inmediato anterior al dia de su registro como persona candidata, salvo en las
Facultades o Escuelas de nueva creacidn. Se entiende por Facultades o Escuelas de nueva creacion, las
que tengan menos de cinco afios de establecidas;

No ser persona delegada, integrante de la directiva o representante legal de alguno de los sindicatos

Laborar en la Facultad o Escuela, cuando menos veinte horas a la semana;
Tener por lo menos tres afios de servicio en la Facultad o Escuela respectiva, de los cuales uno debera

de la Universidad,;

No ser titular de Secretaria Académica, Administrativa o de la Jefatura de la Unidad de Posgrado e @
Investigacion;

No ocupar durante su ejercicio ningun cargo en el servicio publico, ni en la direccion de partidos o \ N
agrupaciones politicas o religiosas, ni ministrar culto religioso; 7‘( ‘
Presentar carta de declaracion bajo formal protesta de decir verdad de no haber recibido sancién ‘
alguna por violencia de género, e
Ser persona electa por el personal académico con nombramiento definitivo. C

«4
A\“ ‘\ lg““
\

Tener nacionalidad mexicana en pleno ejercicio de sus derechos;

Tener inscripcion vigente en la Facultad o Escuela respectiva y no adeudar o estar recursando alguna J
asignatura o su equivalente;

No estar cursando el primer ni el Gltimo afio (o su equivalente) de la Facultad o Escuela, salvo en las

de reciente creacion;

Tener un promedio minimo general de ochenta puntos de los periodos escolares anteriores a los que

esté inscrita;

Haber contado con inscripcién en el periodo inmediato anterior o su equivalente sin que haya
adeudado o recursado una o mas asignaturas de ningun curso anterior o su equivalente, salvo en las

de reciente creacion;

No haber cometido falta grave contra la disciplina universitaria, por la que hubiere recibido alguna de /
las sanciones previstas en este ordenamiento, incluyendo aquellas relacionadas con violencia de

género;

Presentar carta de declaracién bajo formal protesta de decir verdad de no haber recibido sancién

alguna por violencia de género;

No ocupar ningtin cargo en el servicio publico, ni en la direccién de partidos o agrupaciones politicas

o religiosas, ni ministrar culto religioso, ni ser personal de la Universidad, e

NI
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i) Ser persona electa por el alumnado de la dependencia correspondiente.

ARTICULO 14.- El Consejo Universitario designara a las personas integrantes de sus comisiones, pudiendo ser
éstas permanentes o temporales, de acuerdo con lo que determine el Reglamento Interior del Consejo
Universitario.

ARTICULO 15.- Son Comisiones Permanentes las siguientes:
. Académica;
II. Legislativa;

M. de Presupuestos, y
V. Las demds que establezca el Consejo Universitario a propuesta de la persona titular de la Rectoria.

ARTICULO 16.- Las personas integrantes de las Comisiones Permanentes de cada Consejo Universitario duraran
en su cargo un afio, pudiendo ser designadas nuevamente por un afio mas.
consejeras cuando exista quorum.

ARTICULO 17.- Los acuerdos del Consejo Universitario seran validos por simple mayoria de votos de las personas
ARTICULO 18.- En los casos a que se refiere la fraccion VII inciso A) y la fraccién VIl incisos A) y B) del articulo

15 de la Ley Orgénica en vigor, se requerird que la resolucién se tome, cuando menos, por la mitad mas uno de
las personas integrantes del Consejo con derecho a voto.
ARTICULO 19.- Sélo tendran derecho a votar las personas consejeras presentes, sin que puedan computarse Q

ningln caso los votos escritos de quienes no concurran a la sesion.

ARTICULO 20.- En caso de empate, la persona titular de la Rectoria tendra voto de calidad y una vez votada
una resolucion no podré ser revocada ni reformada en la misma sesién.

SECCION SEGUNDA

escrutinio secreto, en Sesién Extraordinaria a la que deberdn asistir, cuando menos, las dos terceras partes de
las personas consejeras con derecho a voto para que haya guorum; para ser electa debera obtener a su favor,
\ cuando menos, la mitad mas uno de los votos del nimero total de quienes cuenten con derecho a votar.

N
N\
N,
\

S
DE LA PERSONA TITULAR DE LA RECTORIA N\\
ARTICULO 25.- La persona titular de la Rectoria serd designada por el Consejo Universitario, en eleccién por N\
otk

ARTICULO 26.- La sesion a que se refiere el articulo anterior se convocara para ese Gnico objeto y deber3
efectuarse durante el mes de noviembre del afio en que deba verificarse la designacion y la persona que resulte
\ electa para ocupar la Rectoria tomara posesién de su cargo el dia primero de enero del afio inmediato siguiente.

ARTICULO 27.- La primera Sesi6n Extraordinaria para la eleccién de la persona que tendra a su cargo la Rectoria
deberd ser convocada, cuando menos, dos semanas antes de la fecha de su celebracién, en los términos del
articulo 5 de este Estatuto General.

ARTICULO 28.- La Secretaria General recibird las propuestas para la designacién de la persona que tendr3 a su
cargo la Rectoria en el plazo comprendido entre la fecha de la convocatoria y el dia habil inmediato anterior a

$

NN
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la celebracién de la primera sesidn a que se refiere el articulo anterior. Las propuestas deberan estar suscritas
cuando menos, por diez personas consejeras con derecho a voto.

ARTICULO 29.- Si el guorum a que se refiere el articulo 25 no llegara a obtenerse en la primera sesion, se
convocara a una segunda sesion en la que también se requerird el mismo quorum. Si para la celebracién de esta
segunda sesidn no se obtuviera el guorum, se convocara a una tercera sesion, en la que el quorum requerido
serd, cuando menos, de la mitad mas uno de las personas consejeras con derecho a voto. La celebracién de la
segunda o tercera sesiones se efectuara dentro de las veinticuatro horas siguientes de la inmediata anterior.

ARTICULO 30.- En caso de que durante la eleccion de la persona titular de la Rectoria ninguna de las personas
candidatas obtenga la mayoria a que se refiere el articulo 25 de este Estatuto General, se efectuard una segunda
votacion en la que sélo seran elegibles las dos personas candidatas que hayan alcanzado el mayor nimero de
sufragios en la primera votacién y si ninguna obtuviera dicha mayoria, entonces se efectuara una ultima
votacion, designdandose como titular de la Rectoria a quien obtuviere la mayoria de votos.

Las votaciones a que se refiere este articulo, deberdn ser precisamente en la misma sesion.

- b
ARTICULO 31.- Son facultades y obligaciones de quien sea titular de la Rectoria, ademas de las mencionadas ™
en el articulo 18 de la Ley Orgénica en vigor, las siguientes:

. Proponer al Consejo Universitario la designacion de las personas integrantes de las Comisiones
Permanentes y designar a quienes las presidiran;

Il Certificar, en unién de la persona titular de la Secretaria General, la expedicidn de titulos, diplomas de~
especialidad y grados. En los demdas documentos oficiales, quien sea titular de la Rectoria podra,
designar a la persona funcionaria que debera firmarlos, informando al Consejo Universitario;

Il Ejercer el presupuesto general anual de ingresos y egresos aprobado por el Consejo Universitario, y

V. DEROGADA.

ARTICULO 32.- Para cumplir con las facultades que el articulo 18, fraccion X de la Ley Organica en vigor le
confiere a la persona titular de la Rectoria, ésta podra girar, librar, endosar, aceptar, otorgar y suscribir
cualesquiera titulos de crédito, en los términos de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito.

ARTICULO 33.- Seran nulos los acuerdos tomados por quien sea titular de la Rectoria bajo presion de cualquier
tipo. Cuando ello existiera, la persona titular de la Rectoria estard obligada a convocar a Sesion Extraordinaria
del Consejo Universitario a fin de que éste determine lo conducente.

ARTICULO 34.- La persona titular de la Rectoria podrd separarse de su cargo hasta por dos meses, por causa
justificada, dejando como persona encargada del despacho de la Rectoria a quien sea titular de la Secretaria
General. En caso de separacién por mas de dos meses, de falta absoluta, de renuncia o de remacion de la
persona titular de la Rectoria, el Consejo Universitario designara a quien se desempefiard como titular de la
Rectoria de manera interina en los términos sefialados por este Estatuto General.

ARTICULO 35.- La persona titular de la Rectoria informara al Consejo Universitario de la firma de los convenios /
celebrados con otras instituciones, organismos o autoridades.

ARTICULO 36.- La persona titular de la Rectoria informara al Consejo Universitario el contenido de los
contratos colectivos de trabajo celebrados con los sindicatos del personal de la Universidad.

F/
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ARTICULO 37.- Para el mejor desempefio de sus funciones, la persona titular de la Rectoria podré ser auxiliada
por las dependencias y personal de confianza que determine y que estaran adscritos a la Rectoria.

ARTICULO 38.- La organizacion, funciones, operacion y supresion de las dependencias y personal de confianza,
seran de la exclusiva competencia de la persona titular de la Rectoria.

SECCION TERCERA
DE LAS PERSONAS TITULARES DE LA DIRECCION DE FACULTADES,
ESCUELAS, INSTITUTOS Y CENTROS

ARTICULO 39.- Las personas titulares de la Direccién de las Facultades, Escuelas, Institutos y Centros seran
nombradas por el Consejo Universitario, segin lo establecido por los articulos 15 y 20 de la Ley Orgénica en
vigor.

ARTICULO 40.- Los nombramientos a que se refiere el articulo anterior deberén expedirse durante el mes @ )
inmediato anterior al vencimiento del plazo para el que fue designada la persona titular de la Direccién en
funciones.

ARTICULO 41.- Para ser titular de la Direccién de Facultad o Escuela profesional se requiere, ademas de lo .
establecido por el articulo 21 de la Ley Organica en vigor, poseer el mismo titulo que otorgue la Facultad o \E \
Escuela profesional respectiva, o titulo o grados afines, y que cuando menos los dos afios inmediatos anteriores

a su nombramiento hubiere trabajado en la Facultad o Escuela respectiva. g

ARTICULO 42.- Para ser titular de la Direccién de una Escuela Preparatoria se requiere cumplir con lo
establecido por el articulo 21 de la Ley Organica en vigor.

ARTICULO 43.- Para ser titular de la Direccién de un Instituto o Centro de Investigacidn se requiere, ademés de
lo establecido por el articulo 21 de la Ley Organica en vigor, y de lo dispuesto por el reglamento interior de la

dependencia, cumplir con los requisitos siguientes:

I Contar, cuando menos, con Maestria;

Il. Tener experiencia reconocida en la investigacién, con trabajos publicados en revistas de reconocido( i
prestigio cientifico, y \ } :
1. Tener capacidad administrativa y de gestion. N J

£ \
ARTICULO 44.- Corresponden a las personas titulares de la Direccién de Facultades o Escuelas, ademds de las _/\
indicadas por el articulo 23 de la Ley Orgénica en vigor, las facultades y obligaciones siguientes: J J :

. Representar a su dependencia ante las autoridades universitarias y extrauniversitarias;
Il. Dedicar tiempo completo a las labores de la Direccién;
. Proponer a la persona titular de la Rectoria el nombramiento del personal, una vez satisfechas las
disposiciones de este Estatuto General y de los reglamentos respectivos;
V. Convocar al consejo académico y presidir sus sesiones;
V. Formular el plan de desarrollo de su dependencia a mediano y largo plazo, asi como el programa anual
de actividades de la misma;

i./—
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i
VI. Vigilar que dentro de su dependencia se desarrollen las labores en forma ordenada y eficaz, aplicando %
las sanciones que sean necesarias conforme a este Estatuto General y el reglamento interior de su '

dependencia; 3
VII. Planear y evaluar cuando menos dos veces al afio, conjuntamente con el personal docente de las \
academias, el trabajo realizado por las mismas, en funcién de los resultados y/o productos en docencia,
investigacion, tutorias, gestion y/o extension, asi como una vez al afio, el desempefio de la persona
coordinadora en su caso;

VI, Presentar por escrito a quien sea titular de la Rectoria un informe anual de actividades;
IX. Tramitar ante la dependencia correspondiente los recursos que requiera la Facultad o Escuela para su %\
funcionamiento, incluyendo el pago de la ndmina, y vigilar que se efectien los pagos correspondientes
al personal; 3
X. Promover la obtencién de recursos humanos, econémicos y técnicos de fuentes externas a la

Universidad Auténoma de Yucatén, para los proyectos de desarrollo, investigacion y docencia, que se
realicen en su dependencia;

XI. Llevar el control del ejercicio del presupuesto; '
XIl. Verificar que se realicen todas las gestiones necesarias en la contratacion del personal académico,
administrativo y manual;
X1l Responsabilizarse de la correcta aplicacion de la némina de su dependencia; §

XIV. Aprobar y modificar los horarios del personal de acuerdo con lo que indique el reglamento interior de
su dependencia y los reglamentos respectivos;
XV. Aplicar estimulos al personal de su dependencia;
XVI. Gestionar el mejoramiento de su dependencia;
XVII. Vigilar que se conserve en perfectas condiciones el activo fijo con que cuenta la Facultad o Escuela, asi
como llevar un adecuado control del mismo; \
XVIII. Recibir y entregar bajo inventario, los bienes destinados a su dependencia; . {
XIX. Convocar a reuniones del personal o del alumnado, en su caso, y presidirlas; § B
XX. Designar a propuesta de comités académicos, los sinodos de los exdmenes de grado, en su caso; \\KJ
XXI. Determinar y hacer cumplir las caracteristicas en los procedimientos de evaluacion, ateniéndose a lo \
que disponga el reglamento respectivo y el reglamento interior de su dependencia; | \.
XXI1. Promover la vinculacion de la investigacion entre las Facultades, Escuelas, Institutos y Centros, dentro \]
y fuera de la Universidad;
XXI11. Promover la publicaciéon oportuna de los resultados de los trabajos de investigacién, en revistas

cientificas de reconocido prestigio, y en organismos de divulgacion, asi como su presentacién en
reuniones cientificas;

XXIV. Firmar la documentacién oficial que le corresponda;

XXV, Formular el plan de investigacion de la dependencia, especificando las lineas de investigacion
institucionales, y -

XXVI. Las demas que le asigne el reglamento interior de su dependencia.

ARTICULO 45.- Corresponde a quienes sean titulares de la Direccién de los Institutos o Centros de Investigacion,
ademas de lo establecido por el articulo 23 de la Ley Organica en vigor, las facultades y obligaciones a que se
refiere el articulo anterior con excepcidn de las fracciones IV, XIX y XX.

ARTICULO 46.- Las personas titulares de la Direccion de Facultades, Escuelas, Institutos y Centros de

Investigacion seran responsables de sus actividades ante la persona titular de la Rectoria y el Consejo
Universitario.

§
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ARTICULO 47.- Las personas titulares de Direccién de Facultad, Escuela, Instituto y Centro de Investigacién al
terminar su gestion, tendran el Derecho de opcién para ser profesorado de carrera o profesorado investigador
de tiempo completo o exclusivo de la Universidad, siempre que hubieren desempefiado sin interrupcién durante
cuatro afios o mas dicho cargo, en caso de no haber cumplido dicho plazo, regresarén al cargo académico que
desempefiaban antes o a uno equivalente.

ARTICULO 48.- Quienes sean titulares de Direccién, Secretaria Académica o Administrativa, y de la Jefatura
de la Unidad de Posgrado e Investigacion de las Facultades, no podrén durante el desempefio de su cargo,
inscribirse ni permanecer inscritos en los cursos de posgrado que se impartan en su dependencia o en los
institucionales en que participe ésta.

CAPITULO TERCERO
DE LA ORGANIZACION
SECCION PRIMERA
DE LA PERSONA TITULAR DE LA SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 49.- La persona titular de la Secretaria General de la Universidad sera nombrada por el Consejo
Universitario, a propuesta de quien sea titular de la Rectoria o de la mitad mas uno de las personas Consejeras
con derecho a voto.

ARTICULO 50.- Para ser titular de la Secretaria General de la Universidad se requiere:

a) Ser persona ciudadana mexicana, en pleno ejercicio de sus derechos;

b) Poseer titulo profesional equivalente o superior al nivel de licenciatura, con una antigliedad no menor
de cinco afios;

¢} Haber prestado servicios a la Universidad con antigiiedad minima de tres afios ininterrumpidos al
momento de su designacion;

d) Gozar de estimacién general, ser persona honorable y de reconocido prestigio y competencia
profesional;

e) Presentar carta de declaracién bajo formal protesta de decir verdad de no haber recibido sancién
alguna por violencia de género, e

f)  No ocupar durante su ejercicio ninglin cargo en el servicio publico, ni en la direccién de partidos o
agrupaciones politicas o religiosas, ni ministrar culto religioso.

ARTICULO 51.- Son facultades y obligaciones de la persona titular de la Secretaria General:

. Dedicar tiempo completo a las labores de la Secretaria General;
1. Desempefiar la Secretaria del Consejo Universitario;
M1l Firmar con la persona titular de la Rectoria los titulos, diplomas de especialidad y grados que expida
la Universidad vy las actas de las sesiones del Consejo Universitario, y
V. Las demas que le asignen la persona titular de la Rectoria y el Consejo Universitario.

ARTICULO 52.- Al término de su gestién, si ésta fue de cuatro afios o mas, la persona titular de la Secretaria
General tendré el derecho de opcién para ser profesorado de carrera o profesorado investigador de tiempo
completo o exclusivo de la Universidad. En caso de no haber cumplido dicho plazo regresara al cargo académico
que antes desempefiaba o0 a uno equivalente.

A
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SECCION SEGUNDA
DE LA OFICINA DE LA ABOGACIA GENERAL Y DE LAS DIRECCIONES GENERALES

ARTICULO 53.- Para apoyar el cumplimiento de sus funciones, la Universidad contara con la Oficina de la
Abogacia General y las Direcciones Generales siguientes:

I} Desarrollo Académico;
Il. Vinculacion Universitaria;
1. Finanzas y Administracion, y
V. Las demas que el Consejo Universitario establezca a propuesta de la persona titular de la Rectoria.

Quien tenga a su cargo la Oficina de la Abogacia General, ademas de sus propias funciones, tendra facultades
y atribuciones de persona titular de direccidn general del area juridica.

ARTICULO 54.- Las Direcciones Generales y sus dependencias se regiran en cuanto a su administracién,
organizacién, objetivos, funciones y actividades por las disposiciones que acuerde quien sea titular de la
Rectoria, informando al Consejo Universitario.

LN

Las Direcciones Generales podran ser suprimidas por el Consejo Universitario, a propuesta de quien sea titular
de la Rectoria.

ARTICULO 55.- Para ser titular de Direccién General de alguna de las dependencias a que se refiere el articulo
53 de este Estatuto General se requiere:

a) Ser persona ciudadana mexicana, en pleno ejercicio de sus derechos; £ \J

b) Poseer titulo profesional equivalente o superior al nivel de licenciatura, con una antigliedad no menor
de cinco afos;

c) Haber prestado servicios a la Universidad con antigiiedad minima de tres afios ininterrumpidos al
momento de su designacion;

d) Gozar de estimacién general, ser persona honorable y de reconocido prestigio y competencia

profesional; J
e) Presentar carta de declaracién bajo formal protesta de decir verdad de no haber recibido sanciéon
alguna por violencia de género, e
f)  No ocupar durante su ejercicio ningin cargo en el servicio publico, ni en la direccién de partidos o
agrupaciones politicas o religiosas, ni ministrar culto religioso.

ARTICULO 56.- Las personas titulares de Direccién General a que se refiere el articulo anterior deberan dedicar
tiempo completo a la atencion de su dependencia.

ARTICULO 59.- Las dependencias relacionadas en el articulo que precede, se clasifican en:

1. Escuelas Preparatorias.- Son aquellas en las que se imparte educacién media superior;

especialidad, maestria y doctorado, asi como educacién continua;

2. Facultades.- Son aquellas en las que se imparte educacion superior en los niveles de licenciatura, /@

Fy
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3. Unidades Académicas.- Son aquellas en las que se imparte educacion media superior, superior y educacion
continua, preferentemente con un enfoque especializado en el desarrollo comunitario, y orientadas a sectores
de la poblacién con necesidades particulares;

4. Unidades Multidisciplinarias.- Son aquellas en las que se imparte licenciatura, posgrado y educacion continua
por las Facultades, como extensién de sus servicios educativos;

5. Centro de Investigaciones Regionales “Dr. Hideyo Noguchi”.- Es aquella que, junto con las Facultades, tiene a
su cargo la investigacion cientifica y humanistica, coadyuva con la docencia y ofrece servicios de extension, y

6. Centro Institucional de Lenguas.- Es aquella que ofrece cursos para el aprendizaje de lenguas, la
profesionalizacion para la docencia de lenguas, asi como servicios de traduccién e interpretacion, revalidacién
certificacidn y acreditacion, entre otros.

7

Cada Facultad, Escuela, Unidad y Centro se regira por este Estatuto General, los reglamentos generales de la
Universidad y por su Reglamento Interior.

ARTICULO 60 BIS.- Los programas educativos se podran impartir en las modalidades presencial, no presencial y
mixta.

La modalidad presencial se caracteriza por las actividades de aprendizaje que realiza el alumnado bajo la
asesoria, supervision y tutoria del profesorado con coincidencias de tiempo v espacio, principalmente en
instalaciones de la Universidad.

La modalidad no presencial se caracteriza por las actividades de aprendizaje que realiza el alumnado a través
de entornos virtuales, medios electrénicos y procesos auténomos de aprendizaje, bajo la asesoria, supervision
y tutoria del profesorado.

La modalidad mixta se caracteriza por combinar estrategias, métodos, actividades y recursos de aprendizaje de
las modalidades presencial y no presencial.

=™
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ARTICULO 62.- Las dependencias sefialadas por el articulo 58 de este Estatuto, se integraran de la forma \\ -
siguiente: \

1.- Las Escuelas Preparatorias con:

a) Una persona titular de la Direccién;
b) Una persona titular de la Secretaria Académica;

¢) Una persona titular de la Secretaria Administrativa, e

d) Personal académico, administrativo y manual.

2.- Las Facultades con:
a) Una persona titular de la Direccién;

b) Una persona titular de la Secretaria Académica;
c) Una persona titular de la Secretaria Administrativa;
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d) Una persona titular de la Jefatura de la Unidad de Posgrado e Investigacién, en su caso, e
e) Personal académico, administrativo y manual.

4

3.- Las Unidades Académicas con:

a) Una persona titular de la Coordinacidn;
b) Una persona titular de la Jefatura Académica;

¢) Una persona titular de la Jefatura Administrativa, e §

d) Personal académico, administrativo y manual.

4.- Las Unidades Multidisciplinarias con:

a) Una persona titular de la Coordinacion, e
b) Personal académico, administrativo y manual.

5.- El Centro de Investigaciones Regionales “Dr. Hideyo Noguchi” con:
a) Una persona titular de la Direccidn;

b) Una persona titular de la Coordinacion Académica;

c) Una persona titular de la Coordinacidén Administrativa, e

d) Personal académico, administrativo y manual.

6.- El Centro Institucional de Lenguas con:

a) Una persona titular de la Coordinacién;

b) Una persona titular de la Jefatura Académica;

c) Una persona titular de la Jefatura Administrativa, e
d) Personal académico, administrativo y manual.

ARTICULO 63.- Los requisitos para ser titular de Secretaria Académica o Secretaria Administrativa de una
Escuela Preparatoria son los mismos que para ser titular de la Direccién de la misma, con excepcion de la
antiguiedad del titulo.

ARTICULO 63 BIS.- Los requisitos para ser titular de la Coordinacién, Jefatura Académica o Jefatura
Administrativa de una Unidad Académica son los mismos que para ser titular de una Secretaria Académica de
Escuela Preparatoria.

ARTICULO 64.- Los requisitos para ser titular de Secretaria Académica o Secretaria Administrativa de una
Facultad o Escuela Profesional seran los mismos que para ser titular de Direccién, con excepcion de la
antigliedad del titulo, que sera cuando menos de tres afios.

ARTICULO 64 BIS.- Los requisitos para ser titular de la Coordinacién de una Unidad Multidisciplinaria seran los
mismos que se exigen para ser titular de una Secretaria Administrativa de Facultad.

ARTICULO 65.- Son facultades y obligaciones de las personas titulares de las Secretarias Académicas:
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VIIL.

VIIIL

IX.

| X.

Xl.

XIl.

X,
XIV.

V.

XVI.

Laborar tiempo completo en su Facultad o Escuela, en funciones de docencia y/o investigacién,
dedicando cuando menos veinte horas semanales a su cargo;

Determinar, en coordinacién con la persona titular de la Secretaria Administrativa, la oferta de
asignaturas de licenciatura o bachillerato de cada periodo escolar, el personal docente que las
impartira, el nimero de grupos, horarios y espacios, y presentarlos a la persona titular de la Direccién
para su aprobacion o modificacién, en su caso;

Organizar las actividades académicas de los programas educativos de bachillerato o licenciatura de
conformidad con el Calendario de Actividades Académicas de la Universidad, aprobado por el
Consejo Universitario;

Solicitar al personal docente, al inicio de cada periodo escolar, las planeaciones didacticas y los
entornos virtuales de aprendizaje de las asignaturas o equivalentes que impartiran para su revisién
Y, en su caso, aprobacién;

Coordinar las actividades académicas, de trayectoria y egreso, asi como supervisar la operacién de
los programas relacionados con la atencién integral al alumnado;

Elaborar los proyectos de revalidacion, reconocimiento o equivalencia de estudios que soliciten las
personas interesadas y presentarlos a la persona titular de la Direccién para su aprobacion;
Proporcionar orientacion al alumnado y demis solicitantes, relacionada con cuestiones académicas y
de trayectoria escolar;

Vigilar, en coordinacién con la persona titular de la Secretaria Administrativa, que se proporcione al
personal académico el material y equipo necesario para el correcto y oportuno desempefio de sus
labores en las instalaciones de la dependencia;

Coordinar la evaluacién curricular de los planes y programas de estudio de bachillerato o licenciatura;
Reunirse, cuando menos, dos veces por semestre con las academias o cuerpos colegiados para
evaluar las actividades académicas de las asignaturas;

Supervisar que el personal académico participe en los programas de formacién, profesionalizacién y
actualizacion para el mejoramiento de la docencia en bachillerato o licenciatura;

Organizar las actividades académicas de su dependencia y las actividades complementarias a la
docencia y formacién integral;

Supervisar el adecuado funcionamiento de los planes y programas de estudio de bachillerato o
licenciatura aprobados por el Consejo Universitario;

Proponer a la persona titular de la Direccién proyectos de investigacién educativa acordados en las
academias y/o cuerpos académicos, tendientes a apoyar los programas educativos de bachillerato o
licenciatura;

Proponer a la persona titular de la Direccién la creacién, modificacion o liquidacién de planes de
estudio de licenciatura, con base en la metodologia institucional establecida en el modelo educativo
vigente; y para el caso del bachillerato, presentar propuestas de mejoras, previo analisis con las
academias, y

Las demas que le asigne la persona titular de la Direccién, para el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 66.- Son facultades y obligaciones de la persona titular de la Secretaria Administrativa:

Laborar tiempo completo en su Facultad o Escuela, en funciones de docencia y/o investigacidn,
dedicando cuando menos veinte horas semanales a su cargo;

Supervisar que los registros de calificaciones de los programas educativos de bachillerato,
licenciatura y posgrado se mantengan actualizados en el sistema de control escolar vigente;

i
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VL.
VII.

Viil.

IX.

X.
Xl.

Xl
X1l

Supervisar que los registros de egreso del alumnado de bachillerato, licenciatura y posgrado estén
actualizados;

Expedir los certificados de estudio de bachillerato, licenciatura y posgrado, y firmarlos conjuntamente
con la persona titular de la Direccién;

Solicitar al personal docente el registro oportuno de las calificaciones del alumnado en el sistema de
control escolar vigente;

Mantener en orden toda la documentacion requerida y los expedientes del alumnado;

Determinar en coordinacion con la persona titular de la Secretaria Académica, la oferta de
asignaturas de licenciatura o bachillerato de cada periodo escolar, el personal docente que las
impartira, el nimero de grupos, horarios y espacios, y presentarlos a la persona titular de la Direccién
para su aprobacion o modificacién, en su caso;

Determinar en coordinacion con la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Posgrado e
Investigacion, la oferta de asignaturas de posgrado de cada periodo escolar, el personal docente que
las impartira, el nimero de grupos, horarios y espacios, y presentarlos a la persona titular de la
Direccidn para su aprobacion o modificacidn, en su caso;

Mantener un registro y control de la asistencia del personal académico, administrativo y manual,
notificando las inasistencias a la persona titular de la Direccién;

Verificar que se mantengan actualizados los expedientes del personal académico;

Tramitar ante las dependencias correspondientes los asuntos relacionados con los documentos del
alumnado;

Vigilar que se cumpla con la limpieza y mantenimiento de las instalaciones de su dependencia, y

Las demas que le asigne la persona titular de la Direccién, para el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 66 BIS.- Corresponden a las personas titulares de la Coordinacién de Unidades Académicas las
facultades y obligaciones siguientes:

VI

VII.

VIIL

§

Ejecutar y cumplir las disposiciones y acuerdos del Consejo Universitario y de la persona titular de la
Rectoria, en todo lo relativo al funcionamiento de sus dependencias;

Acordar con la persona titular de la Direccién General de Desarrollo Académico toda resolucion de
importancia referente al régimen interior de la dependencia puesta a su cuidado;

Representar a su dependencia ante toda clase de autoridades, incluyendo las universitarias;

Dedicar tiempo completo a las labores encomendadas;

Proponer a la persona titular de la Direccion General de Desarrollo Académico el nombramiento del
personal administrativo, una vez satisfechas las disposiciones de este Estatuto General y de los
Reglamentos respectivos;

Vigilar que dentro de su dependencia se desarrollen las labores en forma ordenada y eficaz y, cuando
sea pertinente, aplicar las sanciones que sean necesarias conforme a este Estatuto General y el
reglamento interior de su dependencia;

Presentar por escrito a la persona titular de la Direccién General de Desarrollo Académico un
programa anual de trabajo;

Presentar por escrito a la persona titular de la Direccién General de Desarrollo Académico un informe
anual de actividades;

Tramitar ante la dependencia correspondiente los recursos que requiera la Unidad Académica para su
funcionamiento, incluyendo el pago de la némina, y vigilar que se efectlen los pagos correspondientes
al personal;

Llevar el control del ejercicio del presupuesto;

]
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Xl

XII.
X1l

XIV.
XV.

XVI.
XVIL.
XVIIIL
XIX.

Verificar que se realicen todas las gestiones necesarias en la contratacién del personal académico,
administrativo y manual;

Responsabilizarse de la correcta aplicacion de la némina de su dependencia;

Aprobar y modificar los horarios del personal de acuerdo con lo que indique el reglamento interior de
su dependencia y los ordenamientos respectivos;

Promover el mejoramiento de su dependencia;

Vigilar que se conserve en perfectas condiciones el activo fijo con que cuenta la Unidad Académica, asi
como llevar un adecuado control del mismo;

Recibir y entregar bajo inventario, los bienes destinados a su dependencia;

Convocar a reuniones del personal o del alumnado, en su caso, y presidirlas;

Firmar |la documentacion oficial que corresponda, y

Las demas que le asigne la persona titular de la Rectoria, la persona titular de la Direccién General de
Desarrollo Académico y el reglamento interior de su dependencia.

ARTICULO 66 TER.- Corresponden a las personas titulares de la Coordinacién de las Unidades
Multidisciplinarias las facultades y obligaciones siguientes:

VI

VII.

Vil

IX.

X.

Xl

XIl.

X,

XIV.

XV.
XVI.

Ejecutar y cumplir las disposiciones y acuerdos del Consejo Universitario y de la persona titular de la
Rectoria, en todo lo relativo al funcionamiento de sus dependencias;

Acordar con la persona titular de la Direccién General de Desarrollo Académico toda resolucién de
importancia referente al régimen interior de la dependencia puesta a su cuidado;

Representar a su dependencia ante toda clase de autoridades incluyendo las universitarias;

Dedicar tiempo completo a las labores encomendadas;

Proponer a la persona titular de la Direccién General de Desarrollo Académico el nombramiento del
personal administrativo, una vez satisfechas las disposiciones de este Estatuto General y de los
reglamentos respectivos;

Vigilar que dentro de su dependencia se desarrollen las labores en forma ordenada y eficaz y, cuando
sea pertinente, aplicar las sanciones que sean necesarias conforme a este Estatuto General y el manual
de organizacién de su dependencia;

Tramitar ante la dependencia correspondiente los recursos que requiera la Unidad Multidisciplinaria
para su funcionamiento, incluyendo el pago de la némina del personal administrativo y manual, y vigilar
que se efectlien los pagos correspondientes al personal;

Llevar el control del ejercicio del presupuesto;

Verificar que se realicen todas las gestiones necesarias en la contratacion del personal administrativo
Yy manual;

Responsabilizarse de la correcta aplicacion de la némina de su dependencia;

Aprobar y modificar los horarios del personal administrativo y manual de acuerdo con los
ordenamientos pertinentes;

Promover el mejoramiento de su dependencia;

Vigilar que se conserve en perfectas condiciones el activo fijo a cargo de la Unidad Multidisciplinaria,
asi como llevar un adecuado control del mismo;

Recibir y entregar bajo inventario, los bienes destinados a su dependencia;
Convocar a reuniones del personal o del alumnado, en su caso, y presidirlas;
Firmar la documentacién oficial que le corresponda, v
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XVII. Las demas que le asigne la persona titular de la Rectoria o la persona titular de la Direccién General
de Desarrollo Académico y el Manual de Organizacién de su dependencia.

ARTICULO 67.- Son requisitos para ser titular de la Jefatura de la Unidad de Posgrado e Investigacion de cada
Facultad:

1 Ser persona mexicana en pleno ejercicio de sus derechos;

Il Poseer titulo profesional con una antigiiedad no menor de tres afios y cuando menos especialidad o
maestria, del area afin al diploma o grado que otorgue la Universidad en |a Facultad respectiva;

111. Haber prestado servicios a la Universidad con una antigliedad minima de tres afios ininterrumpidos, de
los cuales los dos inmediatos anteriores a su nombramiento hubiere trabajado en la Facultad
respectiva;

V. Haberse distinguido en la catedra o en la investigacion;

V. Gozar de estimacion general, ser persona honorable y de reconocido prestigio y competencia
profesional;

VL. No ocupar durante su ejercicio ningun cargo en el servicio publico, ni en la direccién de partidos o
agrupaciones politicas o religiosas, ni ministrar culto religioso;

VII. Presentar carta de declaracion bajo formal protesta de decir verdad de no haber recibido sancién
alguna por violencia de género, y

VIII. Las demas que establezca el reglamento interior de la Facultad respectiva.

ARTICULO 68.- Son facultades y obligaciones de la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Posgrado e
Investigacion o su equivalente, las siguientes:

l. Laborar tiempo completo en su Facultad, en funciones de docencia y/o investigacion, dedicando
cuando menos veinte horas semanales a su cargo;
11 Coordinar y supervisar el desarrollo de los programas educativos de posgrado, de los cuerpos
académicos, asi como de las lineas y proyectos de investigacion;
M. Proponer a la persona titular de la Direccién la creacién, modificacién o liquidacién de planes de
estudio de programas educativos de posgrado, con base en la metodologia institucional establecida
en el modelo educativo y académico vigente, asi como los mecanismos institucionales que permitan

sustentar y definir las lineas de investigacién;
V. Coordinar los procesos de evaluacion de los programas educativos de posgrado;
V. Supervisar el adecuado funcionamiento de los planesy programas de estudio de posgrado aprobados

por el Consejo Universitario;

VL. Aprobar los temas de tesis de posgrado, en funcién de las lineas de investigacién institucionales, y
proponer a quien sea titular de la Direccién a las personas asesoras correspondientes;

VIL. Proponer a la persona titular de la Direccién de la Facultad, a quienes fungirdn como sinodales o
integrantes de los jurados para los examenes de grado y/o especialidad, para su aprobacion o
modificacidén en su caso;

VIII. Supervisar el desempefio del personal académico que participa en los planes y programas de estudio
de posgrado y en las lineas y proyectos de investigacion;

IX. Coordinar con los cuerpos colegiados, aquellas actividades para el cumplimiento de los planes y
programas de estudio;

X. Supervisar que el personal académico participe en los programas de formacion, profesionalizacion y
actualizacion para el mejoramiento de la docencia e investigacién en el posgrado;

XI. Participar activamente en los comités académicos de los programas educativos de posgrado;
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XIl. Promover el desarrollo de los laboratorios y talleres, en funcion de los programas de posgrado e
investigacion;
Xl Determinar en coordinacién con la persona titular de la Secretaria Administrativa, la oferta de

asignaturas de posgrado de cada periodo escolar, el personal docente que las impartira, el nimero
de grupos, horarios y espacios, y presentarlos a la persona titular de la Direccién para su aprobacion
o modificacién, en su caso;

XIV. Proponer a la persona titular de la Direccién de la Facultad los programas y estrategias para satisfacer
las necesidades de recursos humanos y materiales, requeridos para el buen desarrollo de los
programas educativos de posgrado y de las actividades de investigacién;

XV. Supervisar que los expedientes de los proyectos de investigacion se mantengan actualizados en el
sistema de informacidn institucional vigente, y

XVI. Las demas que le asigne la persona titular de la Direccién, para el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 69.- Las personas titulares de Secretarias Académicas y Administrativas, asi como de Jefaturas de
Unidades de Posgrado e Investigacion de las Facultades o Escuelas seran designadas por quien tenga a su cargo
la Rectoria, a propuesta de la persona titular de la Direccién de las mismas. .

Las personas titulares de Coordinaciones de Unidades Académicas y de Unidades Multidisciplinarias seran
nombradas por la persona titular de la Direccion General de Desarrollo Académico, previo acuerdo con quien
tenga a su cargo la Rectoria.

nombradas por quien tenga a su cargo la Direccién General de Desarrollo Académico, a propuesta de la
persona titular de la Coordinacién.

Las personas titulares de las Jefaturas Académica y Administrativa de las Unidades Académicas también seran %
ARTICULO 71.- La investigacion de la Universidad se regira por lo dispuesto en este Estatuto General, en el ~, §
Reglamento de Posgrado e Investigacion de la Universidad, el Reglamento Interior del Centro de y
Investigaciones Regionales “Dr. Hideyo Noguchi” y por los reglamentos interiores de las respectivas /[
dependencias. ) \
ARTICULO 74 BIS.- La persona titular de la Coordinacién del Centro Institucional de Lenguas serd designada
por quien tenga a su cargo la Direccién General de Vinculacién Universitaria, previo acuerdo con la persona
titular de la Rectoria.

Las personas titulares de las Jefaturas Académica y Administrativa de dicho Centro, también seran nombradas
por quien tenga a su cargo la Direccién General de Vinculacién Universitaria, a propuesta de la persona titular
de la Coordinacién.

ARTICULO 74 TER.- El Centro Institucional de Lenguas tendré un reglamento interior, que deberd ser aprobado
por el Consejo Universitario, a propuesta de la persona titular de la Direccién General de Vinculacién
Universitaria.

ARTICULO 74 QUATER.- Los requisitos para ser titular de |la Coordinacién, asi como de las Jefaturas Académica
y Administrativa del Centro Institucional de Lenguas se estableceran en el reglamento interior del Centro.




ARTICULO 74 QUINQUIES.- Las facultades y obligaciones de quienes sean titulares de la Coordinacién, asi como
de las Jefaturas Académica y Administrativa del Centro Institucional de Lenguas se establecerdn en el
reglamento interior respectivo.

ARTICULO 74 SEXIES.- Los certificados de estudios que expida el Centro Institucional de Lenguas seran firmados
por las personas titulares de la Direccidn General de Vinculaciéon Universitaria y la Coordinacién del Centro.

Para que tengan validez los certificados también debera firmarlos quien tenga a su cargo la Secretaria General
de la Universidad.

CAPITULO CUARTO
DE LOS CONSEJOS ACADEMICOS DE LAS FACULTADES,
ESCUELAS Y UNIDADES ACADEMICAS

ARTICULO 75.- Los Consejos Académicos de las Facultades, Escuelas y Unidades Académicas son érganos de
consulta y apoyo para las personas titulares de la Direccién o Coordinacién, segin corresponda, en las
decisiones de los asuntos de indole académica.

ARTICULO 76.- El Consejo Académico de cada Facultad o Escuela estara integrado por:

a) La persona titular de la Direccién, quien presidira el Consejo;

b) La persona titular de la Secretaria Académica, quien tendra a su cargo la Secretaria del Consejo;
c) Lapersona titular de la Jefatura de la Unidad de Posgrado e Investigacion o su equivalente;

d) Lapersona representante del personal docente ante el Consejo Universitario, e

e) Lapersona representante del alumnado ante el Consejo Universitario.

El reglamento interior de cada Facultad o Escuela determinara el nimero de representantes del alumnado y
docentes que constituirdn el Consejo Académico; el procedimiento para su eleccién, por aquellas personas a
quienes representaran, y los demas aspectos inherentes a su conformacién, cuidando en todo momento que
la integracién sea equitativa y representativa.

ARTICULO 76 BIS.- El Consejo Académico de cada Unidad Académica de la Universidad estara conformado
por:

I. La persona titular de la Direccién General de Desarrollo Académico, quien presidira el Consejo;

Il. La persona titular de la Coordinacién de la Unidad Académica, quien tendra a su cargo la Secretaria
del Consejo, y

lll. La persona titular de la Jefatura Académica de la Unidad.

El reglamento interior de cada Unidad Académica determinara el niumero de representantes del alumnado y
docentes que constituirdn el Consejo Académico; el procedimiento para su eleccién, por las personas a
guienes representaran, y los demas aspectos inherentes a su conformacion, cuidando en todo momento que
la integracion sea equitativa y representativa.

ARTICULO 77.- Son requisitos indispensables para ser persona candidata y, en su caso, representante del
alumnado ante el Consejo Académico de una Facultad, Escuela o Unidad Académica:
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a) Serpersona mexicana en pleno ejercicio de sus derechos;

b) Ser estudiante en la Facultad, Escuela o Unidad respectiva en alguno de los programas educativos de
bachillerato, licenciatura o posgrado con inscripcién vigente y no adeudar o estar recursando alguna
asignatura o su equivalente;

c) Tener un promedio minimo general de ochenta puntos en los periodos escolares anteriores;

d) Haber contado con inscripcién en el periodo inmediato anterior o su equivalente sin que haya
adeudado o recursado una o mas asignaturas de ningtn curso anterior o su equivalente, salvo en las
dependencias de reciente creacién o cuando se trate de alumnado del primer curso escolar o su
equivalente.

e) No haber cometido falta grave contra la disciplina universitaria que hubiere sido sancionada,
incluyendo violencia de género;

f) Presentar carta de declaracién bajo formal protesta de decir verdad de no haber recibido sancién
alguna por violencia de género;

g) Ser persona electa por el alumnado al que representara en votacién secreta y personal, e

h) Los demds que marque el reglamento interior de la Facultad, Escuela o Unidad Académica.

ARTICULO 78.- Son requisitos indispensables para ser persona candidata y, en su caso, representante del @
profesorado ante el Consejo Académico:

a) Ser persona ciudadana mexicana, en pleno ejercicio de sus derechos;
b) Ser docente con nombramiento definitivo de la Facultad, Escuela o Unidad Académica respectiva,

cuales uno debera ser ininterrumpido e inmediato anterior al dia de su eleccidn, salvo en las Facultades,
Escuelas o Unidades Académicas de nueva creacidn. Se entiende por Facultades, Escuelas o Unidades
Académicas de nueva creacién, las que tengan menos de cinco afios de establecidas;

d) Ser persona electa por el personal docente al que representara en votacién secreta y personal, e

impartiendo cuando menos, una asignatura o su equivalente; \§
¢) Tener por lo menos tres afios de servicio en la Facultad, Escuela o Unidad Académica respectiva, de los

e) Los demds que establezca el reglamento interior de la Facultad, Escuela o Unidad Académica.

ARTICULO 79.- No serd impedimento para ser representante del personal docente ante el Consejo Académico
desempefiar un cargo administrativo en la propia Facultad, Escuela, Unidad Académica o en alguna otra
dependencia universitaria ni el hecho de ser persona delegada, integrante de la directiva, o representante legal

de alguno de los sindicatos de la Universidad.

ARTICULO 80.- Las personas titulares de la Direccién de las Facultades o Escuelas o de la Coordinacién de las
Unidades Académicas deberan necesariamente consultar a los Consejos Académicos cuando se trate de;

a) Los proyectos de reglamento de la Facultad, Escuela o Unidad Académica, a fin de someterlos al
Consejo Universitario;

¥ b) Las propuestas de creacién, modificacién o liquidacién de los planes de estudio de los programas
educativos de bachillerato, licenciatura y posgrado, e
¢) Laevaluacién de los planes de estudio mencionados en el inciso anterior.

ARTICULO 81.- Los Consejos Académicos de Facultades y Escuelas seran presididos por la persona titular de la
Direccién y, en su ausencia, la suplird quien tenga a su cargo la Secretaria Académica.
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Los Consejos Académicos de las Unidades Académicas seran presididos por la persona titular de la Direccion
General de Desarrollo Académico y, en su ausencia, la suplird quien sea titular de la Coordinacion de la
Unidad.

ARTICULO 83.- Las convocatorias a Sesion del Consejo Académico de Facultades y Escuelas Preparatorias seran
expedidas por la persona titular de la Direccién, con dos dias hébiles de anticipacién, cuando menos, a su
celebracién, debiendo contener el Orden del Dia, fecha, hora y lugar.

Las convocatorias a Sesién del Consejo Académico de Unidades Académicas seran expedidas por la persona
titular de la Coordinacién de la Unidad previo acuerdo con quien tenga a su cargo la titularidad de la Direccién
General de Desarrollo Académico, en los mismos términos indicados en el parrafo anterior.

ARTICULO 84.- La convocatoria a Sesién del Consejo Académico debera fijarse en los lugares de costumbre,
publicarse en los medios de comunicacion oficiales de la dependencia y comunicarse via correo electrénico
institucional o de manera impresa a quienes sean representantes del personal docente y alumnado.

ARTICULO 85.- Para que exista guorum y celebre sesion el Consejo Académico se requiere |a asistencia cuando

menos, de la mitad mds uno de sus integrantes en la primera convocatoria. Si no hubiere quorum, se citara \

nuevamente a sesién en un periodo no menor de veinticuatro horas ni mayor de dos dias habiles y habra quorum
para celebrar la sesién, cuando menos, con la tercera parte de la asistencia de sus integrantes.

ARTICULO 86.- De cada sesidn la persona a cargo de la Secretaria del Consejo Académico debera levantar un
acta que contenga los acuerdos respecto de los asuntos tratados de conformidad con el Orden del Dia. Estas
actas las firmaran quienes asistan y se enviara copia de las mismas a la Rectoria.

ARTICULO 100.- El personal académico, asi como las personas titulares de las dependencias y el personal de
confianza mencionados en el articulo 37 de este Estatuto General, designados por la persona titular de la
Rectoria o por el Consejo Universitario para desempefiar un cargo directivo de tiempo completo en la
Universidad, no perderan sus derechos de antigiledad o cualesquiera otros que les pertenezcan. La
remuneracion que perciban sera la que les corresponda de acuerdo con su categoria y nivel; igualmente
conservaran la compensacion por el desempefio de dicho cargo al término del mismo, hasta por dos afios mas,
siempre y cuando lo hubieren desempefiado sin interrupcién durante cuatro afios o mds y sigan laborando
ininterrumpidamente como parte activa del personal de tiempo completo.

No podran coexistir los pagos de compensacién y programa de estimulos al desempefio del personal docente
o su equivalente.

En caso de promocién a otro cargo directivo o de confianza, los afios de servicio se acumularan.
ARTICULO 102.- Se deroga
ARTICULO 103.- El personal académico que esté jubilado gozard de las mismas prestaciones y aumentos

salariales que tenga el personal en servicio activo y, desde luego, en la parte proporcional correspondiente y de
conformidad con el Reglamento del Personal Académico de la Universidad y el Contrato Colectivo de Trabajo.
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ARTICULO 109.- El personal de confianza estar4 integrado por las autoridades y personas funcionarias de la
Universidad, asi como por quienes desempefien, entre otras, funciones de direccién, inspeccion, vigilancia o
fiscalizacién, en la Universidad, segun lo estipulado en la Ley Federal del Trabajo.

CAPITULO SEXTO
DEL ALUMNADO

ARTICULO 116.- Para inscribirse a la Universidad como persona alumna al primer curso escolar o su
equivalente de un programa educativo de tipo superior se requiere:

a) Ser aceptada como resultado del proceso de ingreso, de acuerdo con la convocatoria aprobada por
el Consejo Universitario;
b) Cumplir con lo previsto por el Reglamento de Inscripciones y Exdmenes de la Universidad y/o el plan £
de estudios respectivo, e \g’
¢) Haber concluido la ensefianza media superior, acreditando esto con el certificado original de estudios :
expedido por una Escuela Preparatoria o Unidad Académica de la Universidad, o bien por una
institucién incorporada a la misma. Cuando no se cumpla con este requisito se debera haber
tramitado la revalidacion del certificado correspondiente. .

La admision a las especialidades médicas sera conforme al régimen establecido por el sector salud.

ARTICULO 117.- Para inscribirse a la Universidad como persona alumna al primer curso escolar o su
equivalente de un programa educativo de educacién media superior se requiere:

a) Ser aceptada como resultado del proceso de ingreso de acuerdo con la convocatoria aprobada por el
Consejo Universitario;

b) Cumplir con el Reglamento de Inscripciones y Exdmenes de la Universidad y/o el plan de estudios
respectivo, e

) Acreditar haber concluido la educacién media basica con el certificado original de estudios expedido
por las autoridades correspondientes.

Cuando el certificado no sea del sistema educativo nacional deberd revalidarse ante las autoridades
correspondientes.

ARTICULO 118.- El Reglamento de Inscripciones y Examenes de la Universidad, asi como los reglamentos

articulos anteriores, los demds requisitos y condiciones para que el alumnado se inscriba y permanezca en Ia
Universidad, asi como sus deberes y derechos, de acuerdo con las siguientes bases:

Il La inscripcion a cursos superiores al primero se hara gradualmente de acuerdo con los planes de
estudio;
Il. La inscripcion a cualquier Facultad, Escuela o Unidad Académica solo podré ser hecha en el periodo
que fije el calendario académico que cada afio expida el Consejo Universitario, y
1. Ninguna persona alumna podrd inscribirse mas de dos veces en un mismo curso o su equivalente, salvo
en las Escuelas Preparatorias, donde sélo podra inscribirse una vez.
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ARTICULO 119.- El reglamento interior de cada Facultad o Escuela determinara los limites maximos de tiempo
en que el alumnado podra terminar los planes y programas de estudios impartidos en las Facultades y Escuelas.

ARTICULO 120.- Son obligaciones del alumnado:

VL.
VII.

VIII.

XL
XI1.
X,
XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

COMISION PERMANENTE LEGISLATIVA

V)
Sujetarse estrictamente a las prescripciones de la Ley Organica, del presente Estatuto General, de los §
reglamentos universitarios y a los acuerdos del Consejo Universitario y demas autoridades;

Observar los principios y valores declarados por la Institucion en el Cédigo de Etica y Conducta;

Respetar los derechos de las demds personas sin distincidn de origen, edad, sexo, cultura, ideologias, §
religién, idioma, opinién politica, clases, estado o condicién de salud, diversidad o preferencia *

sexual;

Evitar conductas de hostigamiento, acoso e intimidacién de cualquier indole hacia las demas ' )

personas e impulsar un entorno libre de esos comportamientos;
Evitar acciones u omisiones contrarias a los derechos humanos y la integridad fisica de las personas

de la comunidad universitaria; N N
Mantener un didlogo respetuoso en la relacion profesorado-alumnado, asi como con quiene

integran la comunidad universitaria; A \}
Respetar a las autoridades universitarias, personal docente, demas estudiantes y cualquier persona \
integrante de la comunidad universitaria; . ‘J\
Cooperar con el profesorado y autoridades para el éxito de las funciones universitarias; 1
Evitar todos aquellos actos de indisciplina o desorden que interfieran, perturben, suspendan o / A o
interrumpan las actividades docentes, de investigacion, de administraciéon o la celebracién de \
actividades oficiales en la Universidad; .J

Asistir puntualmente a sus actividades académicas y proceder con rigor metodolégico y buenas
practicas en el estudio y la investigacion;

Evitar toda forma de fraude cientifico y académico;

Respetar en todo momento la propiedad intelectual generada por cualquier persona de la
comunidad universitaria y de la sociedad en general, reconociendo siempre a las personas creadoras,
autoras e inventoras;

Abstenerse de prestar o recibir ayuda fraudulenta para dar u obtener una ventaja indebida en las
evaluaciones o cualquier actividad académica;

Desempefiar las actividades derivadas de los cargos de representacion que les hubieren sido
conferidos o por los que hubieren resultado electos;

Velar por la conservacion de los bienes muebles e inmuebles y equipos de la Universidad;

Hacer buen uso y velar por la conservacién del patrimonio cultural, arquitecténico, artistico y
bibliografico de la Universidad;

Hacer uso responsable del agua, energia eléctrica y, en general, de todos los recursos y servicios con
que cuenta la Universidad;

Respetar los bienes y pertenencias de las demas personas, y

Las demds que sefiale el reglamento interior de su dependencia académica.

ARTICULO 120 BIS.- Se consideran faltas graves del alumnado, de manera enunciativa mas no limitativa, las
siguientes:

La falsificacion de documentos oficiales relacionados con la Universidad, mediante los cuales se
pretenda acreditar determinada situacién educativa, académica, profesional o personal o para
favorecer a terceras personas ajenas a la Institucion;



V1.

VII.
VIil.

Xl
XIil.
X,

Xiv.

XV.
XVL.
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Realizar tramites escolares o actividades académicas utilizando documentos ilegitimos, apacrifos o
falsos;

Sustituir o permitir su sustitucién o bien realizar o propiciar actos fraudulentos en las evaluaciones,
examenes o concursos académicos;

Cometer plagio académico o de cualquier indole;

Realizar, propiciar o encubrir actos fraudulentos con el fin de obtener la acreditacién o certificacién
de asignaturas o estudios;

Causar dafio fisico, moral o patrimonial a las personas integrantes de la comunidad universitaria,
bien sea directamente o a través de terceras personas;

Ejercer cualquier tipo de violencia;

Ejercer o propiciar actos hostiles contra cualquier persona integrante de la comunidad universitaria,
por razones ideoldgicas, politicas, religiosas o personales;

Consumir bebidas alcohdlicas en las instalaciones de la Universidad;

Consumir, inducir al consumo o comercializar en las instalaciones de la Universidad narcéticos,
drogas enervantes, estupefacientes o sustancias prohibidas por la ley; o acudir a la Institucién bajo
sus efectos, salvo en los casos en que exista prescripcién médica que lo autorice;

Portar armas de cualquier tipo dentro de las instalaciones de la Universidad;

Daiiar intencionalmente el patrimonio universitario;

Utilizar los bienes de la Universidad para fines distintos a los que estén destinados, sin la autorizacién
correspondiente;

Obstaculizar por cualquier medio o ejercer cualquier tipo de violencia que impida o limite el derecho
al voto en los procedimientos de eleccién universitarios;

Realizar, propiciar o encubrir actos fraudulentos en perjuicio del interés universitario, y
Cualesquiera otras que atenten gravemente contra el orden o la normativa universitaria.

Las faltas previstas en este articulo serdn sancionadas conforme a lo establecido por los articulos 126,126 BIS
y 128 del presente Estatuto.

ARTICULO 121.- Los integrantes del alumnado podrén expresar libremente, dentro de la Universidad, sus
opiniones sobre todos los asuntos que a la Institucion conciernen sin mas limitaciones que el no perturbar las

labores universitarias y ajustarse a los términos del decoro y del respeto debido a la Universidad y a s
integrantes. Para toda actividad o evento dentro de las instalaciones de la Universidad debera solicitarse p
escrito y obtenerse el permiso de las autoridades correspondientes.

ARTICULO 122.- Los tramites administrativos que requiera efectuar el alumnado en las dependencias
universitarias debera gestionarlos personalmente ante quien corresponda.

ARTICULO 123.- Las observaciones de caricter académico deber presentarlas el alumnado por conducto de
sus representantes en los consejos académicos de las Facultades, Escuelas o Unidades Académicas. Las de
cualquier otra indole, a las autoridades correspondientes.

ARTICULO 124.- Para ser persona becaria de la Universidad en apoyo de actividades administrativas, el
alumnado debera cumplir los requisitos establecidos por la Direccién General de Finanzas y Administracion.

No podrén ser personas becarias quienes sean titulares de la presidencia de sociedades estudiantiles o sus
equivalentes, asi como quienes sean representantes del alumnado ante el Consejo Universitario.
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ARTICULO 125.- La Universidad promoverd con periodicidad fija, diversas formas de estimulo y distincién para
el alumnado que se destaque por su aprovechamiento y conducta.

ARTICULO 126.- Se aplicaran al alumnado por incumplimiento de sus obligaciones, y de acuerdo con la magnitud 4
de la falta cometida, las sanciones siguientes: g./

I Amonestacion privada, en la que se establezcan por escrito las acciones gue se llevaran a cabo para %’t’.
corregir la conducta motivo de la sancidn; b

Il DEROGADA;
Ml Reparacién en numerario o en especie de los dafios que hubieren causado a edificios, muebles o utiles
de la Universidad; ;

V. DEROGADA;

V. Expulsién temporal de una o varias asignaturas o equivalentes;
VI. Expulsion temporal o definitiva del programa educativo y/o dependencia de que se trate, y
VII. Expulsién temporal o definitiva de la Universidad.

Cuando la expulsion sea temporal debera expresarse claramente el plazo correspondiente.

En la aplicacién de las sanciones, para su correcta individualizacién, se tendra en cuenta:

a) Lamagnitud del dafio causado o del peligro generado a la comunidad universitariay a la sociedad en
general;

b) La naturaleza de la accién u omision;

¢) Los medios empleados;

d) Las circunstancias de tiempo, modo u ocasién del hecho realizado;

e) Laformay grado de intervencién de la persona alumna en la accién u omision, asi como su calidad y
la de la parte ofendida, en su caso;

f) Los motivos que impulsaron o determinaron a cometer la falta a la persona estudiante, asi como su
edad, educacién, costumbres y sus condiciones sociales y econémicas. Cuando la persona alumna
acusada de cometer alguna falta perteneciere a un grupo étnico o indigena, se tomaran en cuenta,
ademas, los usos y costumbres de éste;

g) El comportamiento posterior de la persona alumna a la que se atribuya la falta;

h) La perspectiva de género, e

i) Las demas condiciones especiales y personales en que se encontraba la persona alumna en el
momento de la accién u omisién, siempre y cuando sean relevantes para determinar la posibilidad
de haber ajustado su conducta a las exigencias de la norma.

ARTICULO 126 BIS.- Para la imposicién de cualquiera de las sanciones previstas en el articulo 126 de este
Estatuto debera realizarse un procedimiento previo de investigacion de los hechos que ameriten sancién.

Dicho procedimiento dari inicio mediante el levantamiento de un acta en la que consten los datos siguientes:
1. Hechos motivo que ameritan sancién, asi como la fecha y lugar donde sucedieron.

1} Estudiantes presuntamente involucrados.
1. Sefialamiento de las disposiciones de la normativa universitaria presuntamente incumplidas.
A
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Serd responsabilidad de la persona titular de la Direccién o Coordinacién de la dependencia donde se tenga
conocimiento de los hechos levantar el acta, firmarla y turnarla dentro de los tres dias habiles siguientes a la
Coordinacién de Asuntos Juridicos de la Oficina de la Abogacia General de la Universidad, para efecto de que
designe al personal responsable de atender el caso y se inicie una investigacion objetiva e imparcial.

Cuando se reciba el acta, en un plazo no mayor de quince dias habiles, se debera notificar por escrito a las
partes involucradas sobre el inicio del procedimiento y la realizacién de una audiencia privada. Silas personas
involucradas se negaran a recibir las notificaciones, se levantara un acta circunstanciada que deje constancia
del hecho en presencia de dos testigos.

En la notificacién para la audiencia privada se hara saber a las partes involucradas su derecho a asistir
acompaiiadas de una persona de su confianza o de una persona con titulo profesional en Derecho.

En la audiencia privada, las partes podran opinar y manifestar lo que consideren, siempre que se conduzcan
con respeto. Asimismo, podran presentar las pruebas que consideren, siempre que éstas tengan relacién con
el asunto objeto de investigacién. En caso de no presentarse a la audiencia o no presentar pruebas en esta
etapa, se entendera que se renuncia ticitamente a la oportunidad procesal de hacerlo.

Dentro de los quince dias habiles siguientes a la celebracién de la audiencia privada deberd emitirse una
resolucién fundada y motivada que contenga una descripcion precisa de los hechos, la normativa incumplida,
el andlisis de las pruebas y la sancién impuesta conforme al articulo 126 de este Estatuto.

La resolucién que se emita se notificard por escrito a las partes involucradas. A partir de realizada la
notificacién correrad el plazo al que se refiere el articulo 129 de este Estatuto.

Los procedimientos de investigacién se desarrollaran conforme a los principios de legalidad, presuncién de
inocencia, igualdad, imparcialidad, objetividad, congruencia, exhaustividad, verdad material y respeto a los

derechos humanos.

ARTICULO 127.- En todo caso se considerara como falta grave, ademas de las sefialadas en el articulo 120 BIS,

aquella que hubiere sido sancionada conforme a las fracciones VI y VIl del articulo 126 de este Estatuto. C5

ARTICULO 128.- Las personas encargadas de aplicar las sanciones a que se refiere el articulo 126 del presente
Estatuto seran:

1. El personal docente, por faltas cometidas en su clase;
II. Las personas titulares de la Direccién de las Facultades, Escuelas y Coordinacién de Unidades
Académicas;
1. La persona titular de la Rectoria de la Universidad, y
v, El Consejo Universitario.

Si al investigar las faltas que cometa una persona integrante del alumnado aparece responsabilidad penal
debera hacerse la consignacidn respectiva, sin perjuicio de las sanciones internas a las que se haya hecho
acreedora.

ARTICULO 129.- Cuando una persona integrante del alumnado no estuviere conforme con la sancién quesele
hubiere aplicado podra recurrir por escrito, primero ante quien le hubiere impuesto la sancién; luego ante las
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demas autoridades universitarias en orden jerarquico. Este derecho debera ser ejercitado dentro de los cinco
primeros dias habiles de impuesta la sancién y notificada por escrito.

ARTICULO 130.- En los casos en que una persona integrante del alumnado recurra las sanciones conforme a lo
dispuesto por el articulo anterior, las autoridades correspondientes deberan resolver, tratandose de faltas leves, §
en treinta dias habiles y de faltas graves, en noventa dias habiles.

ARTICULO 131.- Para estimar los conocimientos adquiridos por el alumnado en cualesquiera de las asignaturas
(o su equivalente), que marque el plan de estudios de la Facultad, Escuela o Unidad Académica, se establecerdn
examenes o sistemas de evaluacion de conformidad con el Reglamento de Inscripciones y Examenes de la
Universidad y acorde con lo establecido en el plan de estudios respectivos.

ARTICULO 134.- Los titulos seran expedidos por la Universidad y firmados por las personas titulares de la
Rectoria y Secretaria General de la misma y por quienes sean titulares de la Direccion y Secretaria Académica
de la Facultad o Escuela respectiva.

ARTICULO 135.- Los diplomas de Especialidad y los grados de Maestria y Doctorado seran expedidos por | . }
Universidad y firmados por las personas titulares de la Rectoria y Secretaria General de la misma y por quiene& \

sean titulares de la Direcci6n y Jefatura de la Unidad de Posgrado e Investigacion de la Facultad. En casodeno ™ \ ‘ j
existir dicha Unidad, los diplomas de Especialidad se expediran de conformidad con lo dispuesto por el articulo J \
anterior. '

Y
ARTICULO 135 BIS.- Los diplomas, titulos y grados de los programas educativos institucionales de licenciatura \)

o posgrado que expida la Universidad, seran firmados por las personas titulares de la Rectoria y Secretaria
General.

Los aspectos relativos al régimen académico administrativo no contemplados en este Estatuto, seran
establecidos en el plan de estudios del programa educativo institucional y demds normativa vigente.

Todo lo no previsto serd resuelto por el Consejo Consultivo del programa educativo institucional
correspondiente.

ARTICULO 137.- Para obtener el titulo que otorgue cualesquiera de las Facultades o Escuelas profesionales, la
persona interesada sustentara examen profesional en la forma y condiciones que establezca el Reglamento de
Inscripciones y Exdmenes de la Universidad.

ARTICULO 138 BIS.- La doble titulacién o doble graduacién tiene como propésito principal promover la
formacién integral del alumnado y la internacionalizacion de la Universidad. Para ello, se suscribiran convenios
con otras instituciones de educacién superior extranjeras, con el fin de que el estudiantado tanto de la
Universidad Auténoma de Yucatan como de dichas instituciones realicen estancias de estudio que les permitan
obtener el titulo o grado de la universidad de origen y el de la institucién de destino, una vez cumplidos los
requisitos académicos y administrativos que se acuerden entre las partes.

ARTICULO 138 TER.- La Universidad Auténoma de Yucatan firmaré por cada programa educativo en el que se
ofrezca la posibilidad de la doble titulacion o doble graduacion, un convenio de colaboracion académica con una
0 mas universidades o instituciones de educacién superior extranjeras, en el que se estableceran los requisitos
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de ingreso, permanencia y egreso del alumnado participante en términos de reciprocidad, ademds de manera
enunciativa, mas no limitativa, incluirdn:

a) Numero maximo de estudiantes a admitir en cada curso académico por cada una de las universidades

partes.

b) Dominio de lengua extranjera de quienes sean aspirantes, indicando el nivel y organismo acreditador,
en su caso.

c) Relacion de las asignaturas y nimero de créditos minimos que deberdn ser aprobados en la universidad
de origen.

d) Programa de trabajo a realizarse.

e) Tabla de equivalencias de asignaturas.

f)  Sistema de calificaciones de cada institucién y sus equivalencias.

g) Descripcidn del sistema de créditos de cada institucién Y su equivalencia.

h) Responsables por cada institucién de seguimiento del convenio.

i) Requisitos que deberd cumplir el alumnado para obtener la doble titulacién o doble graduacion.
j) Nombre del titulo o grado que otorgara cada una de las instituciones partes.

ARTICULO 140.- Los certificados de estudios a que se refiere el articulo 133 de este Estatuto General serin
firmados:

I Si son hasta el nivel de licenciatura, por quienes sean titulares de la Direccién y la Secretaria
Administrativa de la Facultad o Escuela;

1. Si son de posgrado, por quienes sean titulares de la Direccién y la Secretaria Administrativa de la
Facultad;

1. Si son de programas educativos institucionales, por dos personas funcionarias designadas por la
persona titular de la Rectoria, y

V. Si son de programas que se ofrecen en las Unidades Académicas, por las personas titulares de la
Direccién General de Desarrollo Académico y de la Coordinacién de la Unidad Académica.

En todos los casos, para que tengan validez los certificados debera firmarlos quien sea titular de la Secretaria
General de la Universidad, o la persona funcionaria que designe quien sea titular de la Rectoria, informando
al Consejo Universitario.

ARTICULO 141.- Los demas certificados, que no sean los mencionados en el articulo 133 de este Estatuto
General, ademas de firmarlos las personas funcionarias de las dependencias que indiquen los reglamentos
respectivos, para que tengan validez deberd firmarlos también la persona titular de la Secretaria General de la

niversidad o la persona funcionaria designada por quien sea titular de la Rectoria, informando al Consejo
Universitario.

ARTICULO 146.- La persona titular de la Rectoria de la Universidad presentara al Consejo Universitario para su
aprobacion, en su caso, el presupuesto de ingresos y egresos, estructurado conforme a las modalidades y
clasificacién de cuentas indicadas en los articulos 144 y 145 de este Estatuto General. Este presupuesto, se
pondrd a disposicion de la Comisién Permanente de Presupuestos del Consejo Universitario, la cual someters
su dictamen al propio consejo en un plazo no mayor de treinta dias.

ARTICULO 147.- Una vez aprobado el presupuesto por el Consejo Universitario, la persona titular de la Rectoria,
por los conductos necesarios, gestionard ante el Gobierno Federal y el Gobierno del Estado las cantidades que
por concepto de subsidio otorgaran a la Institucién durante el afio del ejercicio, seglin dicho presupuesto. Al
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concluir las gestiones correspondientes, la persona titular de la Rectoria informara al Consejo Universitario los
resultados de dichas gestiones y, en su caso, presentara las modificaciones a que haya lugar.

ARTICULO 149.- Durante los meses de mayo, agosto, noviembre y febrero de cada afio, la persona titular de la
Rectoria, en acatamiento a la fraccién IX del articulo 18 de [a Ley Orgénica en vigor, presentard al Consejo
Universitario el informe financiero de la Institucién correspondiente a los trimestres enero-marzo, abril-junio,
julio-septiembre y octubre-diciembre, respectivamente.

El informe estara desglosado en las modalidades de ingresos y egresos que figuran en los articulos 144 y 145
del presente Estatuto. Junto con esta informacion, se presentaran, en su caso, los anexos correspondientes al
desglose de las partidas mas significativas.

ARTICULO 150.- El informe financiero a que se refiere el articulo anterior debera ser previamente sometido a
auditoria por una persona contadora publica independiente, debiendo presentar ésta al Consejo Universitario,
a través de la persona titular de la Rectoria, su dictamen correspondiente.

ARTICULO 152.- Queda estrictamente prohibida la acumulacién de empleos y, en consecuencia, las personas
funcionarias o empleadas de la Universidad solo podran desempefiar un cargo administrativo o profesar en las
Facultades o Escuelas de la Universidad o realizar en los Institutos y Centros, trabajos de investigacion, a
condicién de que las horas de docencia o investigacidn sean compatibles con las de su trabajo en las oficinas y
en total no mas de cuarenta y ocho horas a la semana.

ARTICULO 153.- El calendario que regird las actividades académicas debera ser aprobado por el Consejo
Universitario, a propuesta de la persona titular de la Rectoria, durante el periodo comprendido entre los meses
de enero a mayo de cada afio.

ARTICULO 154.- A la designacién de una nueva persona titular de la Rectoria, deberan presentar su renuncia
al cargo que desempefien las personas titulares de:

I La Secretaria General;
11 Direcciones Generales, y
1. Dependencias adscritas a la Rectoria.

De igual manera, presentara su renuncia al cargo que desempefie, el personal de confianza adscrito a la
Rectoria.

ARTICULO 155.- A la designacién de una nueva persona titular de la Direccién de alguna Facultad o Escuela,
quienes sean titulares de las Secretarias Académica y Administrativa, asi como de la Jefatura de la Unidad de
Posgrado e Investigacién, presentaran su renuncia al cargo que desempefien.

ARTICULO 156.- Para reformar este Estatuto General se requiere:

5 Que la persona titular de la Rectoria presente al Consejo Universitario la propuesta correspondiente
que contenga los motivos y el texto de la reforma y se turne a la Comision Permanente Legislativa, para
su estudio y dictamen correspondiente, debiendo emitirse éste en un plazo no mayor de treinta dias;
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Convocar al Consejo Universitario con el Unico objeto de aprobar, en su caso, el dictamen de la
Comision, que se hara del conocimiento de las personas consejeras cuando menos con ocho dias
habiles de anticipacion a la fecha en que deba celebrarse la sesién, y

Que el dictamen se apruebe cuando menos por los votos de las dos terceras partes de las personas
consejeras con dere a votar.
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